
10 février 2025 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE EN LIGNE
Appel de candidatures du Forum du Commissaire à la santé et au bien-être 

Informations concernant le processus de dépôt de candidature 

Le formulaire de candidature est actif pour la durée de l’appel de candidatures, du 
10 février 2025 au 16 mars 2025, à 16 h 59. Pour toute question pendant cette période, 
n’hésitez pas à contacter Tango – Solutions RH :  

• par courriel, à l’adresse gestion@tangorh.ca;
• par téléphone, au 1 833 778-8867 (sans frais), poste 103, du lundi au vendredi de 8 h à

16 h.

Veuillez également noter que pour remplir votre formulaire de candidature, vous devrez 
fournir : 

• une explication de votre parcours, de vos champs d’intérêt et de vos motivations;
• une explication qui relate les compétences relationnelles que vous jugez nécessaires

pour une participation optimale aux séances du Forum.

Plus d’informations seront fournies à la section 5. 

Ces explications pourront être fournies sous la forme d’un texte (50 à 350 mots) ou d’un 
contenu vidéo ou audio d’au maximum 2 minutes. 

Finalement, en fonction du déroulement du processus et des candidatures reçues, il est 
possible que vous soyez invitée ou invité à participer à l’une des séances fictives de 
délibération prévues comme dernière étape de sélection. Celles-ci nécessiteront un léger 
temps de préparation et se tiendront en avril. Différentes plages horaires seront proposées, 
le cas échéant, pour accommoder les participantes et les participants. Cette étape a pour 
objectif de valider les capacités de communication, de réflexion collective, de discussion 
et de délibération. 

Confidentialité et protection des renseignements personnels 

Tango – Solutions RH ayant été mandatée par le Commissaire à la santé et au bien-être 
(CSBE) pour réaliser l’appel de candidatures, c’est elle qui recueille les renseignements 
nécessaires pour évaluer votre candidature. Seul le personnel autorisé de Tango – 
Solutions RH aura accès aux informations que vous transmettrez par ce formulaire et lors 
des étapes subséquentes du processus de sélection, s’il y a lieu. 

Des mesures ont été prises pour assurer la protection des renseignements personnels 
transmis par ce formulaire (voir l’Énoncé de confidentialité du CSBE, qui précise les 
conditions applicables à la protection de renseignements personnels recueillis par un 
moyen technologique).  

mailto:gestion@tangorh.ca
https://www.csbe.gouv.qc.ca/politiques/politique-confidentialite.html
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Comme précisé dans les pages d’information précédentes du site Faites entendre votre 
voix, les renseignements que vous transmettrez sont nécessaires pour évaluer votre 
candidature, en fonction des critères de sélection déterminés par le CSBE ainsi que des 
critères d’admissibilité et d’exclusion fixés par la Loi sur le Commissaire à la santé et au 
bien-être et son règlement. Ces renseignements seront utilisés par la firme Tango – 
Solutions RH aux seules fins de constituer votre dossier de candidature. Ils ne seront 
transmis au CSBE que si votre candidature est retenue, aux fins de constituer la liste de 
candidatures qu’elle lui proposera pour la constitution de son Forum de consultation. Vos 
renseignements seront conservés par la firme pendant toute la durée du mandat des 
membres du Forum afin de lui permettre de proposer d’autres candidatures au CSBE en 
cas d’épuisement de la liste. Par la suite, ils seront détruits de façon sécuritaire. 

Les renseignements nécessaires à l’évaluation de votre candidature seront recueillis au 
moyen du présent formulaire (et des documents que vous nous fournirez en pièces jointes, 
s’il y a lieu) et par votre participation à une entrevue de groupe (séance fictive de 
délibération) si votre candidature est retenue pour cette seconde étape.  

Votre participation à cet appel de candidatures est tout à fait libre et volontaire. Si vous 
désirez soumettre votre candidature pour devenir membre du Forum de consultation, il est 
cependant obligatoire de fournir tous les renseignements demandés. Un formulaire 
incomplet pourrait entraîner le rejet de votre candidature. Sachez aussi qu’en tout temps, 
même après avoir transmis votre formulaire, vous pouvez mettre fin au processus en 
communiquant avec la firme aux coordonnées indiquées au début du formulaire. Votre 
candidature sera alors retirée et tous les renseignements que vous aurez déjà transmis 
seront détruits. 

Enfin, vous pouvez en tout temps exercer vos droits d’accès et de rectification à l’égard des 
renseignements que vous aurez fournis en vous adressant à gestion@tangorh.ca  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://faitesentendrevotrevoix.com/
https://faitesentendrevotrevoix.com/
mailto:gestion@tangorh.ca
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Instructions pour remplir le formulaire 

La création d’un compte utilisateur est recommandée afin de pouvoir revenir au 
formulaire à un moment ultérieur. 

Pour créer un compte utilisateur, vous aurez besoin d’inscrire une adresse de courriel 
valide.  

À cette adresse, vous recevrez un message confirmant la création de votre compte. 

Vos réponses seront automatiquement enregistrées lorsque vous passerez d’une page à 
l’autre du formulaire. Vous pourrez modifier une réponse donnée en cliquant sur le bouton 
« Précédent ». 

Vous pourrez interrompre la saisie de vos réponses et revenir plus tard au formulaire, tant 
que vous ne l’aurez pas transmis. Lorsque vous aurez transmis votre formulaire, il ne sera 
plus possible d’y apporter des modifications. 

Vous pourrez avoir accès à une version imprimable de votre formulaire dûment rempli afin 
de le conserver dans vos dossiers.  

Section 1. Identification 

Nom Prénom 

Adresse complète (numéro, rue, appartement) 

Ville Code postal 

Adresse électronique (courriel) 

Numéro de téléphone auquel vous souhaitez être contactée ou contacté 
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Section 1. Identification 

Dans quelle région sociosanitaire êtes-vous principalement domiciliée ou domicilié? 
Cliquez dans la case pour cocher. Vous pouvez consulter la carte suivante pour 
identifier votre région. 

☐ 01 Bas-Saint-Laurent

☐ 02 Saguenay–Lac-Saint-Jean

☐ 03 Capitale-Nationale

☐ 04 Mauricie-et-Centre-du-Québec

☐ 05 Estrie

☐ 06 Montréal

☐ 07 Outaouais

☐ 8 Abitibi-Témiscamingue

☐ 09 Côte-Nord

☐ 10 Nord-du-Québec

☐ 11 Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

☐ 12 Chaudière-Appalaches

☐ 13 Laval

☐ 14 Lanaudière

☐ 15 Laurentides

☐ 16 Montérégie

☐ 17 Nunavik

☐ 18 Terres-Cries-de-la-Baie-James

Admissibilité 

Les critères ci-dessous visent à établir l’admissibilité de votre candidature au processus de 
sélection. Cliquez dans chaque case qui s’applique à votre situation. 

☐ Je confirme :
o être citoyenne ou citoyen du Canada ou disposer du statut de résidence

permanente au Canada.

☐ Je confirme :
o avoir 18 ans ou plus au 1er mai 2025.

☐ Je confirme :

https://www.msss.gouv.qc.ca/reseau/regions-sociosanitaires-du-quebec/
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Section 1. Identification 

o être domiciliée ou domicilié dans la région sociosanitaire déclarée dans le présent
formulaire.

Sachant que : 
– les frais de déplacement et de séjour des membres du Forum de consultation,

occasionnés dans l’exercice de leurs fonctions, sont remboursés, conformément à la
Directive concernant les frais de déplacement des personnes engagées à honoraires
par des organismes publics prise par le Conseil du trésor le 26 mars 2013;

– les membres du Forum de consultation dont la participation ne s’inscrit pas dans le cadre
de leur emploi rémunéré sont compensés à raison d’un montant forfaitaire de 200 $ par
journée de participation à une réunion et de 100 $ par demi-journée, de même qu’ils
reçoivent un montant forfaitaire pour le travail de préparation équivalant à 50 % du
montant prévu pour leur participation à une réunion. Cela correspond à un montant total
de 600 $ par séance, sauf exception.

☐ Je confirme :
o pouvoir me rendre disponible, sauf circonstances exceptionnelles, pour trois séances

du Forum par année pendant trois ans. Les séances du Forum se tiennent
généralement dans la région métropolitaine de Montréal et de Québec, en
alternance.

Exclusion 

Les critères d’exclusion ci-dessous visent à établir l’admissibilité de votre candidature au 
processus de sélection. Cliquez dans chaque case qui s’applique à votre situation. 

☐ Je confirme :

o ne pas être employée ou employé ou membre du conseil d’administration :
● du ministère de la Santé et des Services sociaux;
● de Santé Québec;
● d’une agence de la santé et des services sociaux, y compris la Régie

régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik;
● du Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie-James;
● d’un établissement de santé et de services sociaux (ex. : CISSS ou CIUSSS) ou

de tout autre organisme dispensant des services liés au domaine de la santé
et des services sociaux et recevant une subvention d’une agence ou du
ministre;

● d’un ordre professionnel du domaine de la santé et des services sociaux;
● de la Régie de l’assurance maladie du Québec ou recevoir une rémunération

de cette dernière ou avoir conclu un contrat de services en vertu de l’article
259.2 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux.
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Section 1. Identification 

☐ Je confirme :

o ne pas être inscrite ou inscrit au registre des lobbyistes prévu dans la Loi sur la
transparence et l’éthique en matière de lobbyisme.

☐ Je confirme :
o ne pas être en situation de conflit d’intérêts, qu’il soit potentiel ou réel, et être en

mesure d’agir de manière indépendante, sans influence de tout groupe de
pression ou de considérations politiques partisanes.

Section 2. Profil sociodémographique 

Lors de la nomination des 18 citoyennes et citoyens qui font partie du Forum de consultation, le 
Commissaire doit s’assurer que soient représentés, dans la mesure du possible, l’ensemble des 
groupes d’âge de même que les caractéristiques socioculturelles, ethnoculturelles ou linguistiques 
de la population du Québec. Les nominations doivent également tendre à une parité entre les 
femmes et les hommes (art. 27 de la loi sur le CSBE). 

1. Indiquez votre groupe d’âge. 2. À quel genre vous identifiez-vous?

☐ 18 à 29 ans
☐ 30 à 44 ans
☐ 45 à 64 ans
☐ 65 ans ou plus

☐ Homme

☐ Femme

☐ Non-binaire

☐ Autre

☐ Ne sait pas ou préfère ne pas répondre

3. Vous identifiez-vous à un groupe linguistique minoritaire au Québec (langue
parlée majoritairement autre que le français)?

☐ Oui.

Quelle langue parlez-vous le plus souvent à la maison?

☐ Non

☐ Ne sait pas ou préfère ne pas répondre
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Section 2. Profil sociodémographique 

4. Le Commissaire à la santé et au bien-être accorde une importance à l’expertise
des Premiers peuples et accueille favorablement toutes les candidatures
suivantes.

o Membre des Premières Nations ou des Inuit, inscrite ou inscrit au sens de la Loi sur les
Indiens (LRC, c. I-5) ou au registre des bénéficiaires inuit. Doit avoir un statut confirmé de
membre des Premières Nations ou des Inuit au Canada;

OU 

o Membre inscrite ou inscrit à l’un des registres des Métis reconnus par le Ralliement
national des Métis : Nation métisse de la Colombie-Britannique, Nation métisse de
l’Alberta, Nation métisse de la Saskatchewan, Fédération des Métis du Manitoba et
Nation métisse de l’Ontario.

Selon cette description, est-ce que vous vous identifiez comme une personne membre des 
Premières Nations, des Inuit ou Métis? 

☐ Oui.

Si oui, est-ce que vous consentez à ce que l’on communique avec vous ultérieurement pour 
participer à d’autres projets consultatifs? ☐ Oui  ☐ Non 

☐ Non

☐ Ne sait pas ou préfère ne pas répondre

5. Vous identifiez-vous à un groupe ethnoculturel minoritaire (cela exclut les
Premières Nations, les Métis et les Inuit)?

☐ Oui

☐ Non

☐ Ne sait pas ou préfère ne pas répondre

6. Avez-vous une limitation fonctionnelle (p. ex. : vision, ouïe, mobilité, flexibilité,
dextérité, douleur)?

☐ Oui
☐ Non
☐ Ne sait pas ou préfère ne pas répondre
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Section 3. Curriculum vitæ 

7. Quel est le dernier niveau d’éducation que vous avez complété?

☐ Primaire

☐ Secondaire

☐ Formation professionnelle

Domaine: 

☐ Collégial

☐ Technique. Domaine :
☐ Général. Domaine :

☐ Universitaire
☐ Certificat. Domaine :

☐ Baccalauréat. Domaine :

☐ Maitrise. Domaine :

☐ Doctorat. Domaine :

8. Actuellement, considérant votre activité principale, vous êtes :

☐ En emploi :

☐ à temps plein

☐ à temps partiel

☐ Sans emploi

☐ Aux études ou en formation

☐ À la retraite

☐ Autre. Précisez :
9. Quels étaient les fonctions et les domaines de vos dernières expériences d’emploi

(y compris votre emploi actuel, le cas échéant)?

☐ Ne s’applique pas

Titre Organisation ou 
entreprise 

Année 

Expérience 1 

Expérience 2 
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Section 3. Curriculum vitæ 

Expérience 3    

10. Nommez toute expérience d’implication sociale (bénévolat, membre d’un 
conseil d’administration, etc.) qui vous semble pertinente concernant votre 
candidature pour siéger au Forum de consultation du Commissaire à la santé et 
au bien-être? 

☐ Ne s’applique pas 

 Fonction Organisation ou 
entreprise 

Année 

Expérience 1    

Expérience 2    

Expérience 3    

11. Avez-vous déjà participé à une édition précédente du Forum de consultation du 
CSBE? 

☐ Oui. Précisez en quelle année :  

☐ Non 

 

Section 4. Accessibilité et disponibilité 

12. Comprenez-vous et parlez-vous couramment le français? 

☐ Oui 

☐ Non 

13. Pour vous, la lecture est une activité… 

☐ Très facile 

☐ Plutôt facile 

☐ Plutôt difficile 

☐ Très difficile 

14. Comment avez-vous entendu parler du Forum de consultation? 

☐ Journal national ou régional 

☐ Publicité (p. ex. : affiche, bandeau sur un site Web, réseaux sociaux) 
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Section 4. Accessibilité et disponibilité 

☐ Réseau de la santé et des services sociaux 

☐ Association ou organisme 

☐ Bouche-à-oreille 

☐ Autre. Précisez :  

 

Section 5 : Compréhension du mandat et expression 

Dites-nous pourquoi vous voulez contribuer au Forum 2025-2028 du CSBE, à l’aide d’une vidéo 
ou d’un message vocal d’au maximum 2 minutes, ou d’un texte de 50 à 350 mots. Toutes les 
parties qui dépassent 2 minutes ou 350 mots ne seront pas considérées dans l’évaluation. 
Nous vous invitons donc à faire preuve de concision dans vos réponses. 

15. Parlez-nous de votre parcours, de vos champs d’intérêt et de vos motivations 
concernant : 

o les enjeux liés au système de santé et de services sociaux ainsi qu’à la 
santé et au bien-être de la population; 

o l’implication sociale. 
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Section 5 : Compréhension du mandat et expression 

16. Sachant que : 
o le Forum de consultation du Commissaire à la santé et au bien-être est 

composé de 27 personnes, soit 18 citoyennes et citoyens provenant de toutes 
les régions du Québec et représentant la diversité de la population 
québécoise ainsi que 9 personnes expertes de domaines liés à la santé et au 
bien-être; 

o les membres du Forum sont nommés par la commissaire pour un mandat de 
trois ans afin de lui fournir leur point de vue sur divers enjeux liés à la santé et 
au bien-être de la population et sur les choix qui s’imposent pour moderniser 
le système de santé et de services sociaux; 

o les conclusions du Forum de consultation peuvent influencer les 
recommandations que le CSBE transmet au ministre de la Santé et des 
Services sociaux dans le cadre de ses avis et de ses rapports, qui sont 
ensuite rendus publics et déposés à l’Assemblée nationale; 

o la mise en place du Forum de consultation est prévue par la Loi sur le 
Commissaire à la santé et au bien-être et qu’elle découle du constat selon 
lequel la reconnaissance des obstacles systémiques à la bonne 
performance du système de santé et de services sociaux doit faire appel à la 
collaboration de l’ensemble des acteurs de la société québécoise, y compris 
ses citoyennes et citoyens. 

À votre avis, quelles compétences relationnelles jugez-vous nécessaires pour une 
participation optimale aux séances du Forum de consultation, et comment envisagez-
vous de les mettre en application de manière concrète? 
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Section 5 : Compréhension du mandat et expression 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accusé de réception 

Votre candidature a bien été reçue! Nous vous remercions de votre intérêt à participer au 
Forum de consultation du Commissaire à la santé et au bien-être, un exercice délibératif 
hors du commun au bénéfice de la santé des Québécoises et des Québécois. 

Le processus de sélection des membres du Forum commencera à la mi-mars 2025. Si 
votre candidature est présélectionnée, vous recevrez possiblement une invitation à 
participer à une séance fictive de délibération qui se tiendra en avril 2025.  

Le Commissaire à la santé et au bien-être procédera en juin 2025 à la nomination des 
membres du Forum de consultation. Les personnes dont la candidature n’a pas été 
retenue en seront informées. 

Pour plus d’informations sur le processus de sélection, n’hésitez pas à consulter le site. 
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Nous vous remercions, encore une fois, du temps consacré au dépôt de votre candidature, 
et vous prions d’agréer nos sincères salutations. 
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